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Eestseisuse koosolekul arutati / otsustati järgmisi küsimusi: 
 
1. EPEL-i liikmete kasvuga seonduvad küsimused. 

Jätkata väärikate perekondade kaasamist EPEL-i liikmeskonda pöörates erilist tähelepanu 
noorema ettevõtluspõlvkonna kaasamisele. Arvulist piirangut mitte seada ning säilitada kõik 
liitu vastuvõtmise tingimused, mis seni kehtinud.  
 
Säilitada ka EPEL-i koduleheküljel „avatud aken“ Liitu meiega. 

 
 
2. 2019 ürituste plaan, rahvusvahelised kontaktid ja liikmelisus. 

 

− 20.03.2019 EPEL-i üldkoosolek, kuhu kutsuda esinema Bonnieri perekonna esindaja 
Rootsist. A. Dvorjaninov selgitab Bonnieri perekonna esindaja osavõtu võimaluse, 
mille järgselt võib üldkoosoleku kuupäev ka muutuda. Üldkoosoleku 
ettevalmistamiseks koostada EPEL-i eelarve projekt ja muud vajalikud dokumendid – 
A.Tark. 

− Aprillis viia läbi next gen-i üritus Lilli Jahilo ja Mihkel Tammo poolt pakutud kava 
kohaselt. 

− 9.05.2019 toimub EPEL-i aastapäeva golfi- ja tenniseturniir ning pidulik õhtusöök 
Tallinnas. 

− 10.05.2019 toimub aastapäeva konverents Arvo Pärdi Keskuses Laulasmaal 
(Kellasalu tee 3),  peaesineja perekond Pauligi esindaja Soomest – K. Meos 

− Juulis-augustis on planeeritud EPEL-i suvepäevad Pärnus perekond Liidemaa 
eestvedamisel (täpsustamisel). 

− Septembris planeerida Tammode perefirma Estanci tutvustust. 

− Detsembri alguses planeerida EPEL-i jõulupidu. 
 
Lisaks võivad tekkida üritused, mis on seotud Saksamaa pereettevõtjate delegatsiooni 
saabumisega Tallinna, next gen-i sügisüritus, EAS-iga koostöö ja ettevõtlusgalaga 
seotud üritus jne. 
 
Otsustati teha ettepanek üldkoosolekule liitumiseks Euroopa Pereeetevõtete Liiduga 
(European Family Businesses -EFB), kuivõrd EPEL-ile on tehtud erakordselt soodne 



aastane liikmetasu määra ettepanek – 3000 eurot. Jätkata kontaktide hoidmist Soome 
pereettevõtete liiduga. 
 

3. EPEL-i käsiraamatu, uudiskirja, toetusfondi jm teemad. 

 
Valmistada ette käsiraamatu teise trüki ilmumine. Pakkuda välja EPEL-i liikmetele oma 
ettevõtete kohta tasulise reklaami avaldamise võimalus raamatu erinevatel lehekülgedel. 
Anda välja EPEL-i uudiskiri. 
Mitte luua eraldi EPEL-i rahalist toetusfondi. 

 
 
 

 
 
Kõik otsused võeti vastu ühehäälselt ning informatsioon võeti teadmiseks. 
 


