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Tuleviku karjaarimudel

» Ulikoolildpetajatel ca 50 aastat karjaari ees
* T-kujulisest karjeerimudelist M-kujuliseks

BROAD COMPETENCIES BROAD COMPETENCIES

Deep Deep Deep Deep

Expertise Expertise Expertise Expertise

Estonian Business School | ebs.ee



Karjaari/elu disainimine

* Mis mind tegelikult huvitab/mida ma tegelikult tahan?

e Teekond vs. sihtpunkt

Enese arendus Tooandja ootused
* Baas- ja rakenduslikud teadmised * Komplekssete probleemide lahendamine
* Teadmiste rakendusoskused (kriitiline * Kriitiline motlemine

m&tlemine, loovus, koost66...) « Aktiivhe dppimine, koostdd, loovus

* Isikuomadused (uudishimu, algatus- ja
kohanemisvoime, liidri oskused,
emotsionaalne intelligentsus, ...)
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Opivajaduste hindamine (skills assessment)

1. Tanane tase
2. Kriitiline vajadus (urgent score)

3. Pikaajaline eesmark (target level)
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Isiklik dpirada ja dpikoormus
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Elukestev Ope 8-9 45 390 15
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Tuleviku (ari)ulikool

* Bakalaureuse ope
 Uldreeglina 60 EAP/aasta

* Rohuasetus laial maailmapildil, dpioskuste arendamisel,
katsetamisel,

* Magistriope/elukestev dpe

* Individuaalne Opirada ja koormus “
* Rohuasetus up-skilling/re-skilling

« Ulikooli roll

« Opiradade planeerimine koos dppuri ja tédandja/sponsoriga

- Opivajaduse X jaoks sobivaima 8ppemetoodika valik ja
rakendamine

* Rihmatdode ja projektide teostamise keskkond
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Mart Habakuk
mart.habakuk@ebs.ee



