
MTÜ EESTI PEREETTEVÕTJATE LIIT 
EESTSEISUSE KOOSOLEKU PROTOKOLL 

 
 
Aeg: 17.06.2020 15.00-16.45 
Koht: Zoom.us 
Osavõtjad: - president Kristel Meos 

- asepresident Aare Tark 
- liikmete toimkonna juht Urmas Isok 
- arendus- ja koolitustoimkonna juht Mart Habakuk 
- klubiteenistus Merit Wassenaar 
- peasekretär Merilyn Isok 
- tulevaste põlvkondade eestvedaja Mari-Liis Põder 

 
Juhataja: Kristel Meos 
Protokollija: Merilyn Isok 

 
 
Eestseisuse koosolekul jagati infot, arutati ning otsustati järgmisi küsimusi: 
 

1. Suhted EPELi liikmetega: 
a. 28. mail toimus EPEL-i veebiõhtusöök, mille raames liikmed jagasid kriisikogemusi ning 

nautisid kaasliikmete pakutud õhtusöögimenüüd. Esines Chalice. Järelvaadata saab 

siit: https://epel.ee/liikmele/koolitusmaterjalid/. 

b. 4. juunil toimus esimene tulevase põlvkonna (seekord vanuses kuni 11/12 aastat) üritus 

perekond Põder eestvedamisel. Teemaks näitlejameisterlikkus. Kokkuvõte siin: 

https://epel.ee/toimus-esimene-epel-tuleviku-polvkonna-naitlejameisterlikkuse-tund/.  

c. Liikmepakkumisi on jäänud vähemaks. Kokku on praeguseks tehtud 22 pakkumist, mis 

kõik kättesaadaval kodulehel: https://epel.ee/liikmete-pakkumised/. Uued pakkumised 

oodatud ja samuti olemasolevate kasutamine. 

d. Kui EPELi liige soovib teha Liikmelt liikmele pakkumise, mis ei ole pereettevõtte 

pakkumine, aga on tema tehtud investeeringu teenuste/toodetega seotud info 

jagamine, siis seda saab teha eeldusel, et kontaktiks EPELi jaoks jääb EPEL-i liige, 

investeeringu tegija. 

e. Luua liikmeid koondav Facebooki leht, mis on täiendav, operatiivne ja interaktiivne 

kanal EPELi kodulehele. Vastutab - Merit Wassenaar. Eraldi Facebooki grupp on 

järgmise põlvkonna liikmetele, mida haldab Kristine Ross (saab huvilisi lisada!). 

2. EFB (Euroopa Pereettevõtluse Assotsiatsioon) toimuvad ülenädalased infokoosolekud. EPELi 
poolt osaleb ja infovahetusega tegeleb president. Oluline info on kättesaadav: 
https://epel.ee/efb/. 

3. Koolitused, üritused.  
a. 1. augustil suvepäevad koos Nõmmanni pereloo, golfi-tenniseturniir Haanjamaal 

Nõmmanite Siidritalus 
i. Suvepäevade eelprogrammi korraldab Aigar Pindmaa. Soovijatele Kubija 

hotellis saadaval 14 tuba. 
ii. Uurime ööbimiskohtades Siidrikotta transfeeri vajadust. 

b. Rahvusvaheline „Future Founders“ suvekool 11.-21. augustil 16-22 aastastele EBSis. 

EPEL liikmed ja pereliikmed on oodatud osalema. Info: 

https://www.ebs.ee/en/summer-programme-future-

founders?_ga=2.37037224.988303324.1591710977-89775005.1591710977. 

c. Merilyn Isok kaitses EBSis magistritöö pereettevõtlusest. Palju õnne! Merilyn 

tutvustab meile peatselt oma töö järeldusi. 

d. Sügisel perekond Tammo perelugu ja Estanc. 
e. Oktoobris alustab EBS „Pereettevõtluse käsiraamatul“ 

(https://www.rahvaraamat.ee/p/pereettev%C3%B5tluse-

k%C3%A4siraamat/664172/en?isbn=9789949382781) baseeruva kursusega, mille 

põhiteemaks on põlvkonnavahetuse planeerimine aga ka mitmed muud 

https://www.rahvaraamat.ee/p/pereettev%C3%B5tluse-k%C3%A4siraamat/664172/en?isbn=9789949382781
https://www.rahvaraamat.ee/p/pereettev%C3%B5tluse-k%C3%A4siraamat/664172/en?isbn=9789949382781


pereettevõtluse olulised aspektid. Sinna oodatakse koos vähemalt kahte põlvkonda 

pereettevõtjaid. Täpsem info augustis-septembris.   

f. Aastalõpu üritus - lepime kokku korraldaja ja aja osas. Võimalik, et tuleb jaanuaris. 
4. Suhted avalikkusega. Kaubandustööstuskoda kutsus EPELi esindajad 25.06 ja 30.06 

rääkime pereettevõtlustega seotud teemades. 25.06 osalesid Kristel Meos ja Mart Habakuk 
pereettevõtluse, EPELi ja EBSi Future Founders koolituse teemadel. 30.06 osalevad Kristel 
Meos ja Hanno Lindpere (KPMG) pereettevõtjate jätkusuutlikkuse ja põlvkondadeülese 
arengu uuringu teemadel. 

5. Tuleviku põlvkond. Tuleb eriprogramm suvepäevadel. Korraldada etiketiõhtusöök Gloria 
restoranis. Vastutaja Mari-Liis Põder. 

6. Järgmine põlvkond. Teeme plaane. Võtame sisendiks soomlaste kogemuse. Vastutaja 
Kristine Ross. 

7. Liikmeküsitlusele anti viimane lihv. Lähinädalal plaanis välja saata. Vastutaja Merilyn Isok. 
Elektroonset liikmeküsitlus plaanime eestseisuse poolt täiendada osade liikmetelt ka suulise 
tagasiside koondamise kaudu. Vastutaja Merit Wassenaar. 

8. Statistika. Suhtlesime Statistikaametiga ja MKMi ja Kaubanduskojaga, arutame metoodikat 
pereettevõtluse statistika kogumiseks. Võimalusel püüame EFB kaudu suunata ühte EU 
pereettevõtluse statistika kogumiseni. 

9. Arutati potentsiaalsete uute liikmete kutsumist Suvepäevadele või muudele järgmistele 
üritustele. Soovime kaasta aastas ca 10 liiget eelkõige uute ettevõtjate või järgmise põlvkonna 
hulgast. Allpool toodud liikmekandidaadid pakuti välja. Eestseisuse kontakt nime taga 
vastutab EPELi tutvustamise eest. Infot uute liikmete kaasamise osas palume jagada liikmete 
toimkonna juhi Urmas Isokiga. Kui keegi teine EPELi liikmetest neid inimesi teab, siis oleks 
hea kui nende isikutega ka saaks teemat tõstatada: 

a. Neinar Seli     Kristel 
b. Perekond Vahur   Kristel 
c. Ken Koort ja perekond Vassilkova Kristel 
d. Perekond Ruth Oltjer   Kristel 
e. Perekond Veske   Kristel 
f. Perekond Raudsepp   Kristel 
g. Perekond Prits    Aare 
h. Arno Kütt    Urmas    
i. Jüri Külvik    Urmas  
j. Jaak Nigul    Urmas 
k. Martin Villig    Merit 
l. Tarmo Nurmetalo   Merit 
m. Janek Mäggi    Merit 
n. Anu-Mall Naarits   Merit 
o. Triinu Van Buuren   Merit 
p. Riho Alas    Merit 
q. Karin Eensaar    Kristel 
r. Marju Shiraishi    Merit 
s. Erki Konsa    Merit  

 Kui uus liige on vastu võetud, teeb üks eestseisuse esindaja uue liikmega tutvustuskohtumise, 
 selgitab EPELi olemust ja ootusi liikmele. 
10. Liidust soovivad lahkuda Mihhail Burõhh ja Sten-Marten Nõlvak. Nende avaldus rahuldatakse. 
11. Finantsid. Kontojääk on 29 289 eur. Liikmetasude võlglasi on 6, nendega võetakse 

personaalselt ühendust. 
12. Propageerida osalemist EPEL-i liikmete ettevõtete nõukogudes. 
13. EPEL tunnusmaterjalid. Tutvustame neid suvepäevadel. Vastutaja Merilyn Isok. 
14. EPEL liiimete ühine startup valdkonda investeerimine. Võib sobida usaldusühingu formaat.  
15. Toetajaliikme pakkumine. Jätame arutelu 2020 aasta lõppu.  
16. EASi 2020 aasta ettevõtja konkursil on kuni 10. juulini avatud kandideerimine aasta 

pereettevõtja tiitlile. Kandideerige ise või nomineerige kedagi teist väärikat! 
https://epel.ee/eesti-suurim-ettevotluskonkurss-2020-ootab-osalema/ 

17. Teised erialaliidud. Kaubandustööstuskoda, ESEA, Tööandjate Keskliit, 
Teenusmajanduskoda, EVEA. Kuna EPELis majandusanalüüsi ja keskkonna kujundamise 
funktsiooni pole välja kujundatud, siis võime keskkonna arengu teemadel teha ühispöördumisi. 
Võimalik korraldada kokkusaamine, ümarlaud. 

 



18. Järgmine eestseisuse koosolek toimub kolmapäeval, 9.september kell 15:00. 
 

 
 

Kõik otsused võeti vastu ühehäälselt ning informatsioon võeti teadmiseks.  


