
MTÜ EESTI PEREETTEVÕTJATE LIIT 
EESTSEISUSE KOOSOLEKU PROTOKOLL 

 
 
Aeg: 13.01.2021 15.00-17.00 
Koht: Zoom.us 
Osavõtjad: - president Kristel Meos 

- asepresident Aare Tark 
- liikmete toimkonna juht Urmas Isok 
- arendus- ja koolitustoimkonna juht Mart Habakuk 
- peasekretär Merilyn Isok 
- Järgnevate põlvkondade toimkonna juht Kristine Ross 
- Tauno Loodus 

 
Juhataja: Kristel Meos 
Protokollija: Merilyn Isok 

 
 
Eestseisuse koosolekul jagati infot, arutati ning otsustati järgmisi küsimusi: 

1. Ülevaade vahepealsetest tegevustest  
a. 15. november ja 13. detsember toimusid Tuleviku põlvkonna näitlejameisterlikkuse 

tunnid. 
b. 20. november 2020 EPEL aastalõpuürituse ja perekond Kollo lugu Proto 

avastuskeskuses jäi viiruse tõttu ära. 
c. 28. november toimus ehete valmistamise töötuba Piret Kartuse juhendamisel. 
d. 8. detsembril toimus Talk Show - Suhtluspingpong pereringis ja vastuvõtul Tatyana 

Polyakova ja Kaupo Nõlvakuga. Järelkuulamise link siin. 
 

2. Järgnevad koolitused, üritused 
a. 21. jaanuaril Veebiseminar: Ettevõtte müügi ja üleandmise teadlik planeerimine. 

Arutelus osaleb Urmas Isok. Info ja registeerimine siin. 
b. 23. jaanuar Etiketilõuna Tuleviku põlvkonnale restoranis Gloria - kinnitamisel. 
c. 27. jaanuar Mart Nõmper ja Grand Thornton koolitus teemal juhatuse vastutus ning 

Merilyn Isoki magistritöö pereettevõtlusest. Registreerumine siin. 
d. EFB seminarid teisipäeviti. 1.5 tundi kell 16.30 algusega. Registreerumine siin: 

https://www.euspring.eu/webinars.  
e. 17. veebruar kell 15 Ettekannet tervisest doktor Margus Viigimaaga. Lisaks harjutusi 

ekraani taga töötajatele - füsioterapeut Jaana Torp. 

f. Seltskondlik talveüritus vanalinnas uisutamine, laternamatk Kadriorus vm värskes 
õhus. 

g. Veebruar Demokraatia trenn Järgmisele põlvkonnale. 
h. Kevad - igapäevase küberturvalisuse teema. 

i. 22. aprill etendus „Lehman Brothers“ Draamateatris.  
j. 19.mai aruande valimiskoosolek. Nõukogu vastutus, roll ja sünergia juhatusega. 
k. 25.-28. mai EFB aastaseminar digitaalselt. 
l. 29. mai 2021 Alice Imedemaal balletietendus Tuleviku Põlvkonnale. 
m. Golfiõpe Järgmisele põlvkonnale. 
n. Kabeõpe ja turniir Tulevasele põlvkonnale. 

o. EBS Future Founders School kas 1 nädal Tallinnas või Helsinkis. 
p. Suvevastuvõtt ja perekond Jõelehe perelugu, golf/tennis. 

q. Sügisel uus EBS-i pereettevõtluse koolitusprogramm. Kestus 2-3 kuud. Talvises 
esimeses programmis osales 11 inimest. Julgusatme tulema "oma" seltskonnaga. 

r. Sügisel suur seminar pereettevõtlusest koos Äripäevaga 
s. Harivad üritused (kombinatsioon digi ja kohapealsest üritusest). Palume huvitavaid 

esinejaid ja huvipakkuvaid teemasid soovitada. Praegu plaanis: 
i. Välismaine perelugu. 
ii. Roheline jalajälg. 
iii. Heategevuse põhimõtted.  
iv. Startup investeeringud. 

t. November/detsember aasta lõpu üritus. 

https://epel.ee/talk-show-suhtluspingpong-pereringis-ja-vastuvotul/
https://www.koda.ee/et/sundmused/veebiseminar-ettevotte-muugi-ja-uleandmise-teadlik-planeerimine
https://epel.ee/uritused/veebiseminar/
https://my.ebs.ee/et/subject/a7a4b0be-c52b-43d0-9f3d-e7bfb4ebd47c/pereettevtlus


u. Aastaringselt väikeste töötubade jätkumine (a la maal, keraamika, klaas, nahk jm). 
Teemade ja korraldajate ettepanekud on oodatu Merit Wassenaarile. 

Ootame ettepanekuid ka perelugude rääkimiseks. Esitage kas iseendeid või teisi EPELi sõpru 
oma pereettevõtluse lugu rääkima! 

 
3. EPEL marketingi strateegia 
Käimas on kampaania 4 teemaga - EPEL tutvustus, Pereettevõtluse käsiraamat digitaalsena ja 
paberil, EAS konkurss ja head soovid pereettevõtjatele. Kampaania on üleval EPELi Linkedinis, 
EPEL kodulehel, Facebook gruppides (EPEL liikmed ja NextGen) ja saadeti e-maili teel liikmetele. 
Kampaania tulemusena oleme müünud 2 raamatut ning saanud juurde 3 uut liikmekandidaati. 
Palume võimalusel oma kontaktvõrgustikes seda infot jagada. 
Ja liituge ka EPEL gruppidega Linkedinis ja Facebookis! 

 
4. Liikmelt liikmele pakkumised 
Toimus hääletus, kas jätkata seniste liikmelt liikmele pakkumistega, mis olid mõeldud koroona 
algusajal liikmete toetamiseks. Alternatiivina kaaluti EPEL-i sponsorpakettide loomist ning 
põhjalikumat uute liikmete taustakirjeldust ning ettevõtte info lisamist eraisikust liikme info juurde 
kodulehel. Urmas Isok töötab välja statuudi sponsorpaketile ning eestseisus arutab seda 
järgmisel koosolekul. Seniks uusi liikmelt liikmele pakkumisi ei jaga. 

 
5. Liikmed 
Merilyn saatis liikmetele makseteatised 2021.a. liikmetasude kohta 15. jaanuaril. Perepea 
liikmemaks on endiselt 100 eur plus 400 eur ürituste fond. Kaasliikme liikmemaks on 40 eur plus 
160 eur ürituste fond (varasema oli 20eur+80 eur). Alla 25 aastased liikmed on jätkuvalt tasuta. 
Uute perede liitumise puhul saadame liikmete meililisti tutvustuse. 
 
Praegu on EPELis 108 liiget, kelles 53 on perepead, 55 on kaasliikmed, sh 7 on alla 25 aastased. 
 
Tulenevalt liikmeküsitlusest on liikmete andmed uuendatud kodulehel. Soovi korral saab igaüks 
oma andmeid ise muuta. 

 
6. Ärilehe pereettevõtete lugude projekt 
Seni on ilmunud lood perekond Tammo ja Isok ettevõtetest. 
Äripäev on teinud 30e tegevusaasta täitumise puhul eriloo ka Advokaadibüroost Tark. 
 
7. Projektijuht 
Paneme kokku projektijuhi töökohustused. Projektijuhi ülesandeid ja palkamist arutatakse 
järgmisel eestseisuse koosolekul. 

 
8. Finantsid 
2020.a. aastaeelarve on 27 000€, millest kulutati on 15 713€. Kontojääk on 24 930€. 
2021.a. ürituste esialgne aastaeelarve on 21 700€. Muud üldkulud on 8 000€, sh 3 000€ EFB.  

 
9. Järgmine eestseisuse koosolek toimub kolmapäeval, 27.jaanuaril kell 15. 

 

 

Kõik otsused võeti vastu ühehäälselt ning informatsioon võeti teadmiseks.  
 

https://epel.ee/soovime-voimalusterohket-ja-hea-tujuga-2021-ndat/
https://epel.ee/edukas-ja-suur-tammode-pere-allkirjastas-haruldase-harta/
https://epel.ee/isokite-pereari-opetlik-lugu-kuidas-ettevotet-ule-anda-ja-mis-kindlasti-tegemata-jatta/
https://epel.ee/advokaadiburoo-tark-30-kas-uliroovellikel-tingimustel-firmade-ulevotmised-on-eestisse-joudnud/

