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Seminari ulesehitus

* 10:05 — 10:50 Juhatuse liikme lepingud, tagatised
« 10:50 — 10:55 Vaike kohvipaus

« 10:55 - 11:35 Juhatuse liikme esindusoigus, td6ojaotus,
kohustused ja vastutus

e 11:35-11:40 Kusimused

KUsimused palume osalejatel esitada MS Teams’i vahendusel.
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Tanased teemad

Kasitletavad teemad
» Juhatuse liikkme valimine

» Juhatuse liikme
tagasikutsumine

> Juhatuse lilkkme leping vs S
tooleping £

» Juhatuse liikme sotsiaalsed ? >
tagatised J

:k'k.li >
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Juhatus

* On Uhingu juhtorgan, mis
esindab [a juhib Ghingut

» Juhatuse liige ei vOi olla nbukogu
liige

« Juhatusel voib olla tks voi mitu
liiget

« Juhatuse tapsema todkorra voib
ette naha pohikirjas voi osanike / BN
noukogu / juhatuse otsusega )-) ‘ .

« Juhatuse liikmeks olemine ei ole
paritav

7
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Juhatuse liige kui usaldusisik

« Juhatuse likmed kui usaldusisikud, kellele omanikud
usaldavad oma investeeringu ja Uhingu vara selle vaartuse
suurendamise eesmargil.

 Vastu antakse neile teatav tegevusvabadus, pannakse
kohustused ja vastutus.

- Kohustus jargida thingu huve ning olla lojaalne ja hoolas
thingu suhtes, mida esindavad.
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Oiguslikud alused

K
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Tsivillseadustiku Uldosa seaduse
(TsUS) § 31 Ig 5 kohaselt peetakse
juriidilise isiku organi tegevust
juriidilise isiku tegevuseks ning § 34
g 1

kohaselt peetakse juriidilise isiku
juhatust suhetes teiste isikutega
juriidilise isiku seaduslikuks
esindajaks.

29
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Oiguslikud alused

L
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66

Ariseadustik (AS) satestab
juhatuse liikme valimise,
tagasikutsumise, volituste tahtaja,
hoolsuskohustuse jm

29
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Osathing (OU)

1 Juhatuse liikmed valitakse
osanike vOi nbukogu poolt,
kui osauhingul on
noukogu

J Juhatuse liikmed valitakse
koosolekul voi koosolekut
kokku kutsumata

66

Koosoleku protokollija voi
juhataja peab olema registrisse
kantud osanik vOi juhatuse
liige, kelle allkiri tuleb protokollil
notariaalselt kinnitada

2
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Osathing (OU)

1 Allkirju pole vaja
notariaalselt kinnitada, kui
uue lilkkme ariregistrisse
kandmise avalduse
allkirjastab notaris registris
olev juhatuse liige vOI
osauhingu osanik

66

Allkirja notariaalse
Kinnitamise vOib asendada
digitaalallkirjaga

2
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Aktsiaselts (AS)

 AS juhatuse liikmed valib
noukogu

A AS juhatuse valimisel
vormistatavale noukogu
protokollile antud allkirjad
on lihtkirjalikus vormis —
notariaalse kinnitamise
noue siin el kehti.

66

Uue juhatuse lilkme
registrisse kandmise
avaldusele (notariaalne voi
digiallkirjastatud) peab alla
Kirjutama noukogu esimees

2
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Juhatuse litkme volituste tahtaeg

a ou juhatuse liikmed
valitakse tahtajatult, v.a kui
pohikirjaga ei ole tahtaega
satestatud

O AS juhatuse liikmed valitakse |
tahtajaliselt 3. aastase
tahtajaga, kui pohikirjas ei
ole pikemat tahtaega (kuni 5.
aastaks)
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Juhatuse lilkme esindusoigus

 Juhatuse likme ametiaeg
algab sellekohase otsuse
tegemisest ning sellest
hetkest on Uhingu siseselt
juhatuse likkmel volitused
olemas

J Seadusjargne esindusoigus
kolmandate isikute ees tekib
kandest ariregistris
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Juhatuse liige

« Juhatuse liikkmeks voib valida
Isiku, kes on teovoimeline

« Juhatuse liige voib olla
mitteresident

« Kui arithingu juhatus asub
valisriigis tuleb maarata
kontaktisik (AS § 631), kellele
saab Eestis katte toimetada
ettevotja menetlusdokumente ja
ettevotjale suunatud
tahteavaldusi

{ .
14 © 2020 Grant Thornton Baltic OU. All rights reserved. Q GrantThornton Aninstinct for growth



Juhatuse liige

Juhatuse liikmeks ei voi olla ka isik:

» kelle suhtes kohus on kohaldanud
juhatuse likmena tegutsemise keeldu
vOI ettevotluskeeldu;

« kellel on keelatud tegutseda samal
tegevusalal, millel tegutseb osaiihing;

« kellel on keelatud olla juhatuse liige
seaduse voi kohtulahendi alusel,;

« kes on sama Uhingu ndukogu liige.
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Juhatuse lilkme tagasikutsumine

66

OU osanikud voi AS
noukogu voivad juhatuse
liikme igal ajal mistahes
pOhjusel tagasi kutsuda

g%

~
.

A9 Kanne ariregistris

AND GOOD-BYE!
YOU'REFIRED! ’,
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Juhatuse liikme ametiaja pikendamine

 Tahtajaliselt valitud juhatuse
likme ametiaega tuleb tahtaja
saabumisel pikendada

 Otsuse ametiaja pikendamise
kohta vOib teha kui tdhtaja
saabumiseni on jaanud alla 1
aasta

 Vajalik juhatuse liikme nousolek
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Juhatuse litkme tagasiastumine

 Juhatuse liige voib juhatusest
tagasi astuda mistahes pohjusel, g+
teatades sellest enda ametisse =
maaranud organile

3 Uhing peab esitama avalduse
ariregistrile juhatuse liikme kohta &

xxxxxxx

tehtud kande kustutamiseks /& \ - T .

nnnnnnnn

J Mis saab kui kannet ei esitata
moistliku tahtaja jooksul?

{ .
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Tooleping vs juhatuse litkme leping
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Tooleping

d Toolepingus seaduse § 1 Ig
5 kohaselt todlepingu kohta
satestatut el kohaldata
juriidilise  isiku  juhtorgani
liikme ega valismaa
arithingu filiaali  juhataja
lepingule

O Juhatuse liige el saa
juhatuse liikme kohustusi
taita to6lepingu alusel
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Juhatuse lilkme leping

3 Juhatuse liikkme &igussuhtele kohaldub VOS-i kasundi
regulatsioon, vottes arvesse ariseadustikust tulenevaid
erisatteid

O Isikul voib olla ariiihinguga mitu lepingut — juhatuse
liikme leping ja to60leping
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Juhatuse litkme lepingu sisu

Juhatuse lilkme lepingus voiks olla muuhulgas kirjas:

O ndudmised, mis ariihing on juhatuse liikmele seadnud (nt
keeleoskus, kindlad oskused ja kogemused)

4 juhatuse liikme padevus

4 Juhatuse liikme tasu ja hivitised

4 juhatuse liikme to0ulesanded ja vastutusvaldkonnad,
4 juhatuse likme alluvussuhted

4 regulaarne aruandluskohustus

o GrantThornton = Anin



Juhatuse litkme lepingu sisu

d regulaarne aruandluskohustus

O oluliste majandustehingute korral otsuste vastuvotmise
kord

U spetsialistidega konsulteerimise kohustus

] korgemalseisva organi nousoleku saamise kohustus
4 juhatuse liikme lahkumiskompensatsioon

O leppetrahvid kohustuste rikkumise korral
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Sotsiaalsed tagatised

 Millal saab juhatuse
likme tootuna arvele
votta?

 Tootuskindlustushivitis
ja koondamishuvitis

 Ravikindlustuskaitse
IOpeb 1 kuu péarast
sotsiaalmaksu
deklareerimata jatmist
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Tanan!

Taiendavate klisimuste
korral vOtke minuga
Uhendust:
Kristel.tiits@ee.gt.com

Kisimused saab saata ka aadressil info@ee.gt.com




Kohvipaus

Jatkame koolitusega kell 10:50
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EsindusoOigus

* Esindusoigus - 0igus teha
tehinguid tGhingu nimel kolmandate
Isikutega

- Uhingut vdib esindada iga juhatuse
liige, kui pohikirjaga pole ette
nahtud uhist esindusoigust

* Nn sisesuhte ja valissuhte
eristamine

» Ei soltu AR-ist!
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EsindusoOigus

 Uhingu esindamine eeldab:

— esindaja poolt vajalike
tahteavalduste tegemist Ghingu
nimel,

— esindaja tegutsemist esindusoiguse
piirides.

» Eelduste taitumisel hakkab tehing
kehtima thingu suhtes

o GrantThornton ‘ An instinct for growth”
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Tehing juhatuse lilkmega

® ® ® ©

Tahine, kui sellel Nousolek ei pea Ei ole tiihine, kui: Heakskiidu vaib

ole osanike voi olema antud osanike 3} iArqi
P " L anhtt 1) Igapaevases anda tagantjargi

ndukogu ndusolekut voi nbukogu :
o . . majandustegevuses
vOi heakskiitu otsusena, kuid peab i
olema tehinguga J
samas vormis 2) turutingimustel

O GrantThornton | An instinct for growth”
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Prokurist

* Prokurist on ettevotja esindaja,
kes tegutseb prokuura alusel

* Prokuura on volitus, mis annab
Oiguse esindada  ettevotet
kOikide  majandustegevusega
seotud tehingute tegemisel

« EsindusOigus on maaratud ja
pliratud seadusega

a1 © 2020 Grant Thornton Baltic OU. All rights reserved. Q GrantThornton An instinct for growth



Prokurist

Prokuristi kohta tehakse
registrisse kanne

Prokuristi olemasolu el ole
kohustuslik

Kinnisasjade voorandamise VvOI
koormamise oiguse kohta peab
olema kanne registris

VOib olla nii kdsunduslepinguga
kui ka to6lepinguga

32
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Padevuse Uleandmise keeld

- Keelu peamine eesmark on
tagada kolmandatele isikutele
oiguskindlus Uhingu struktuuri ja “
tlesannete jaotuse osas

« Juhatuse liige ega ka juhatuse Ule JUI’IIdIlfIUS_:e ISiku organi Illge el
jarelevalvet teostav vOl oma seadusest

kdrgemalseisev organ ei saa tulenevaid organi liikkme
delegeerida juriidilise Isiku
seadusliku esindajana tegutseva

oigusi Ule anda, kui
organi (juhatuse) Gigusi mdnele seadusest el tulene teisiti.

teisele sama juriidilise isiku (TsUS § 31 Ig 6)
organile ega ka kolmandale
isikule ”

° GrantThornton | An instinct for growth”
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Padevuse Uleandmise keeld

 Naide: AS aktsionarid ei tohi delegeerida
oma ainupadevusse kuuluvate klsimuste
otsustamist (nt pohikija muutmine)
aktsiaseltsi juhatusele voi ndukogule.

 Naide 2: NOukogu ega Uldkoosolek ei saa
votta enesele juhatuse ainupadevusse
kuuluvaid kisimusi, vaatamata asjaolule,
et tegemist on juhatuse suhtes
kdrgemalseisvate organitega

« Naide 3: AS nbukogu esimees ei tohi
kohustada monda teist juhatuse liiget
noukogu kokku kutsuma

’O GrantThornton | An instinct for growth”
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Juhatuse t00jaotus

« RKotsus nr 3-17-2235, p 14 j;.

 Juhatuse liikmetel on hoolsusstandard (AS §
187 Ig 1) — tegutseda tuleb thingu huvides,
heas usus, olema piisavalt informeeritud, ei
tohi votta pohjendamatuid riske

- Moaistlikult tegutsev juhatuse liige peab end
kursis hoidma ka nende valdkondadega, mis
to0jaotuse jargi ei ole tema vastutada =>
luhatuse liige peab olema maistlikul maaral
informeeritud

o GrantThornton | An instinct for growth”
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Juhatuse toojaotus

O Kirjalikult  fikseeritud juhatuse liikme |
lepingus vOi sisemises reglemendis

O Juhatuse to6jaotus voOib olla ka
praktikas kujunenud tava (VOS § 23 Ig
1p3)

O Vastutusvaldkondade maaramata
jatmisel votab juhatuse liige riski, et
talle  heidetakse ette kohustuste
taitmata jatmist nendes valdkondades,
mis tema vastutusalasse ei kuulu, ning
sellisel juhul peab juhatuse liige ise
tdendama vastupidist

° GrantThornton | An instinct for growth”
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Lojaalsuskohustus 1/6

Huvide konflikti valtimise kohustus
Kohustus ennast taandada;

« Nousoleku andmisel jargida
haaletamise piirangut — iseendaga
tehingu tegemise otsustamiselt
tuleb osanikul ennast taandada (AS
8§ 177)

« Erandina haaledigust ei piirata, kui
thingul on vaid Uks osanik

 (Osanik voib alati haaletada enda
valimisel juhatuse liikmeks

O GrantThornton | An instinct for growth”
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Lojaalsuskohustus 2/6

Laenukeeld:

Uhingu poolt juhatuse liikmele laenu
andmine ja laenu tagamine on
keelatud

Keeldu rikkudes tehtud tehing on
tihine ja tdhisust el hoia ara ka
kOorgemal seisva organi nousolek

Keeld laieneb ka krediidilepingule ja
muudele samavaarsetele tehingutele

38
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Lojaalsuskohustus 3/6

Arisaladuse hoidmise kohustus

Seadus ei satesta moiste definitsiooni
ega arisaladuse ruumilisi ja ajalisi
kehtivuspiire. Need tuleks Uhingul
endal maaratleda

Kohaldub ka parast juhatuse liikme
staatuse I0ppu. Soovitus voimalikult
detailselt satestada juhatuse liikme
lepingus

Kuna kahju tdendamine reeglina
keeruline, satestada leppetrahv

Omandatud oskused ja kogemused ei
ole arisaladuse osaks

39  © 2020 Grant Thornton Baltic OU. Al rights reserved.
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Lojaalsuskohustus 4/6

Konkurentsikeeld

Juhatuse liige ei v6i noukogu voi
osanike/aktsionaride ndusolekuta:

Olla fausilisest isikust ettevotja

ariihingu tegevusalal: i

Olla aritihinguga samas valdkonnas 4 3

tegutseva taistihingu osanik voi Dt~ T Tp——
s s 1 w

- 4 T ——

—1
~

usaldusithingu taisosanik;

\ R Ry T

Olla ariiihinguga samas valdkonnas [ e — L § W
tegutseva ariihingu juhtorgani liige, g T .

g gu J g g == é; g! 4 ) \\\%

v.a samas kontsernis
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Lojaalsuskohustus 5/6

Seadus ei keela:

- konkurendi juures téotamist
to60lepingu alusel

- asutada konkureerivat Ghingut ning
olla selle osanikuks voi aktsionariks

Sellised keelud voib satestada
juhatuse liikme lepingus.

Tegemist on PS-st tuleneva isiku
tegevusala voi tdokoha vaba valiku
piiramisega.

Keeld peab olema vajalik ja moistlik,
mitte liiga pikk ega liiga ulatuslik.

o GrantThornton | An instinct for growth”
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Lojaalsuskohustus 6/6

 Seadus ei nbua
kompensatsiooni maksmist
parast juhatuse liikkme lepingu
|IOppu — eeldus, et juhatuse
liige on vordvaarne
lepingupartner ja suudab labi
radkida enda huve kaitsvad
tingimused.

O Kui tasu liiga vaike ja piirangud
vaga koormavad, voib olla
vastuolu heade kommetega ja
plirangud tuhised.

o GrantThornton | An instinct for growth”
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Hoolsuskohustus 1/6

Hoolsuskohustus - taita oma ulesandeid
juhtorgani liikmelt tavaliselt oodatava hoolega.

U Korgendatud hoolsuse standard
 Peab olema hoolas

 Peab olema otsuste vastuvotmisel piisavalt
informeeritud

O Ei  tohi votta  juriidilisele  isikule
pohjendamatuid riske
L Peab tegutsema nii, nagu tegutseks

moistlik inimene saarases ametis sarnastel
tingimustel

O GrantThornton | An instinct for growth”

43 © 2020 Grant Thornton Baltic OU. All rights reserved.



Hoolsuskohustus 2/6

Juhatuse liige ei loeta hoolsuskohustust
rikkunuks, kui:

a) ta oli thingule lojaalne (ei tegutsenud huvide
konfliktis);

b) tegemist ei olnud erakordse tehinguga, mis
nouaks suuremat hoolsust;

c) ta vottis arvesse thingu omapaéra ja
tegevusvaldkonda,;

d) ta voOttis arvesse aritavad ja kombed sarnase
valdkonnas ja olukordades;

e) ta arvestas tehingu tegemise hetkeolukorda j
olemasolevat infot vOi selle saamise
vOimalused,

Q GrantThornton | An instinct for growth”
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Hoolsuskohustus 3/6

f)

9)
h)

J)

ta pidas silmas thingu parimat kasu,
st kaitus Uhingu suhtes majanduslikult
otstarbekalt;

ta hindas tehingu riske adekvaatselt;

ta rakendas piisavaid meetmeid, et
kahju ara hoida;

tal oli piisavalt teadmisi tehingu
tegemiseks, teadmiste puudumisel ta
kaasas eksperte vOi kdrgemalseisvaid
organeid,;

ta taitis seadust ja arithingu
sisereegleid ja —tavasid.

45  © 2020 Grant Thornton Baltic OU. All rights reserved.
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Hoolsuskohustus 4/6

d

Majanduslik otstarbekus - kohustus
tegutseda majanduslikult kdige
otstarbekamal viisil.  Juhatuse liige

tegutseb aridhingu, mitte tema Uksikute
omanike huve silmas pidades

Moistlikkus - mida heas usus tegutsevad
isikud tavaliselt sarnases olukorras
maistlikuks peaksid

Sisekontrolli kohustus —  kohustus
tagada, et Uhingus on kontrollimeetmed
paigas ja need toimivad eesmargiparaselt,
et ennetada rikkumisi ning Uhingu
majandustegevuse kahjustamist

46 © 2020 Grant Thornton Baltic OU. All rights reserved.
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Hoolsuskohustus 5/6

Info andmise kohustus

 Osanikel igal ajal 6igus saada juhatuselt infot Ghingu tegevuse kohta ja
tutvuda thingu dokumentidega

 Aktsionaridel digus saada infot vaid Uldkoosolekul — vastav infopunkt
tuleb lisada paevakorda

 Osanikel suur vdimalus sekkuda Uhingu juhtimisse, AS puhul see
padevus ndukogul

O Noukogule tuleb esitada vahemalt kord nelja kuu jooksul Ulevaade
uhingu majandustegevusest ja majanduslikust olukorrast
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Hoolsuskohustus 6/6

 Osanikud saavad voOtta vastu otsuseid ka juhatuse
padevusse kuuluvas kusimuses, ilma et uhatus seda ise
nduaks (AS 8 168 Ig 2)

 Aktsionaride Uldkoosolek saab noOukogu vOiI juhatuse
padevuses olevaid kisimusi otsustada vaid nende noudel,
ent mitte omal initsiatiivil (AS § 298 Ig 2)

 Lisaks on juhatusel kohustus anda infot audiitorile ja
erikontrolli 1abiviijale
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Juhatuse roll osanike koosoleku
ettevalmistamisel

1 Osanike koosoleku kutsub kokku
juhatus

U Kindlasti peab juhatus osanike
koosoleku kokku kutsuma, kui:

1) netovara on alla seaduses ¥ ‘o n
ndutava; s il L
2) seda nduab ndukogu voi E v
audiitor; e _.\/

3) seda nduavad vahemalt 1/10
osakapitalist omavad osanikud

o GrantThornton ‘ An instinct for growth”
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Paevakorra maarab juhatus, kui pohikirjaga ei ole ette nahtud
teisiti. Kui osanike koosoleku kutsuvad kokku osanikud, ndukogu
voi audiitor, maaravad nemad ka koosoleku paevakorra

Koosoleku kokkukutsuja koostab iga paevakorrapunkti kohta

otsuse eelndu, kui pdhikirjaga ei ole ette nahtud teisiti

Kui koosoleku kutsuvad kokku osanikud, ndukogu voi audiitor,
peavad nad koostatud otsuste eelndud esitama juhatusele enne
osanike koosoleku kokkukutsumisest teatamist

o GrantThornton | An instinct for growth”
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Otsuste eelndude kattesaadavaks tegemata jatmine ei ole osanike
koosoleku kokkukutsumise korra oluline rikkumine

Juhatus saadab koosoleku teate osanikele kas osanike nimekirja

kantud aadressil voi elektronposti aadressil. Kui osalihing teab voi

peab teadma, et osaniku aadress erineb osanike nimekirja kantust,
tuleb teade saata ka sellel aadressil

Teade peab olema joudnud adressaadini vahemalt tiks nadal enne
koosoleku toimumist

Eriparad AS’i ja ndukogu puhul

o GrantThornton | An instinct for growth”
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Raamatupidamise korraldamise kohustus 1/2

O raamatupidamise ja
finantsaruandluse korraldamine -
juhatuse spetsiifiline kohustus

] asjakohaste raamatupidamise
sise- eeskirjade kehtestamine

 delegeeritud (t60lepinguga
raamatupidajale vOi voladigusliku
lepinguga raamatupidamisfirmale)
raamatupidamise funktsiooni korral
peab juhatus teostama jarelevalvet
ja jaab loppvastutajaks
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Raamatupidamise korraldamise kohustus 2/2

Plsiva maksejouetuse
tekkimisel kohustus
esitada Oigeaegselt
pankrotiavaldus (20
paeva)

Kohustus hinnata
sissemakseid
thingusse
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Majandusaasta aruande koostamine ja esitamine

Osanikud otsustavad
maj.a aruande
kinnitamise ning
juhatus esitab
kinnitatud maj.a
aruande AR-ile 6 kuu
jooksul maj.a I6pust

Juhatus esitab maj.a
aruande ja kasumi
jaotamise ettepaneku
osanikele

Kui osanikud maj.a
aruannet ei kinnita, ei
tohi juhatus AR-ile
aruannet esitada!

Juhatus koostab pérast

maj.a I6ppu maj.a
aruande

o GrantThornton | An instinct for growth”
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Tsiviiloiguslik vastutus 1/4

1. vastutus Uhingu ees

(lepinguline sisesuhe)

2. vastutus thingu valiste isikute

ees (lepinguvaline valissuhe)

 Sisesuhtes nbude aegumise
tahtaeg 5 aastat rikkumisest,
valisuhtes 10 aastat teo

tegemisest ja 3 aastat teada
saamisest
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Tsiviiloiguslik vastutus 2/4

Uhingu valiste isikute ees juhatus tldjuhul
otse el vastuta. Juhatus tegutseb
ariiithingu nimel ja tema tegevus loetakse
ariiithingu tegevuseks

Erandiks:

 pankrotiavalduse Oigeaegse esitamata
jatmisega volausaldajatele tekitatud
kahju, mida ei saa katta aritihingu vara
arvel
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Tsiviiloiguslik vastutus 3/4

O Vastutust voimalik piirata juhatuse

d Meeles pidada:

liikme lepingus.

juhatuse liikkmel on lepinguline suhe
vaid Uhinguga;

see el piira vastutust volausaldajate,
aktsionaride, teiste isikute ees;
ei piira vastutust pankrotimenetluses; |

vastutusest taiesti vabaneda ei saa
ega piirata tahtliku rikkumise korral,
selline kokkulepe oleks tuhine.
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Tsiviiloiguslik vastutus 4/4

 Vastutusest vabanemiseks thingu ees tuleb
tdendada, et juhatuse liige kaitus korraliku "%
ettevotja hoolsusega, naiteks: mf

- haaletas otsuse vastu:;

- toojaotuse kohaselt see ei olnud tema
vastutusvaldkond;

- 1t0i asja otsustamiseks ndukogule vOi
uldkoosolekule.

Sellistel juhtudel hoolsuskohustust taitnud, kuid
solidaarselt vastutanud juhatuse liikmel
noudeldigus teiste juhatuse likmete VoI
noukogu liikkmete voi osanike vastu.
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Karistusoiguslik vastutus 1/3

O Kriminaaldiguslikult vastutab
iga juhatuse liige ainult enda
toime pandud tegude eest:

O teised vOivad vastutada
kaasaaitajatena, kui olid
teost teadlikud ja
tegutsesid Uhise eesmargi
nimel;

O kollegiaalsesse organisse
kuulumine ei too kaasa
kriminaaldiguslikku
vastutust.
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Karistusoiguslik vastutus 2/3

O Kuriteokoosseisud:

>

>

juhatuse poolt asutajatele, osanikele, aktsionaridele, audiitorile vdi erikontrolli [&biviijale
ariihingu varalise seisundi vdoi muude kontrollitavate asjaolude kohta teadvalt ebadigete
oluliste andmete esitamise eest — rahaline karistus voi kuni Uheaastane vangistus;

raamatupidamise korraldamise nobuete teadva rikkumise eest VvOi teadvalt
raamatupidamisdokumentide ebaseadusliku havitamise, varjamise voi kahjustamise voi
raamatupidamisdokumendis andmete esitamata jatmise v0i ebabigete andmete esitamise
eest, kui sellega on oluliselt raskendatud ilevaate saamine raamatupidamiskohustuslase
varalisest seisundist — rahaline karistus voi kuni Ulheaastane vangistus;

lisaks kdikvoimalikud konkurentsialased, maksualased, rahapesuga seotud jne jne kuriteod.

E W )
[LNS
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Karistusoiguslik vastutus 3/3

O Vaarteokoosseisud AS-s:

= aktsia valjalaske nouete rikkumine - AS
juhatuse poolt aktsiate valjalaskmise eest
enne valjalaskehinna taielikku tasumist voi
aktsiate véljalaskmise eest enne ariregistri
kande tegemist jne - rahatrahv kuni 200
trahvithikut;

= aktsia vOoorandamise nduete rikkumine - AS
juhatuse poolt ASle sama ASi aktsiate
ebaseadusliku omandamise vOi nende
tagatiseks votmise, oma aktsiate
voOrandamiseks mittepakkumise v0i oma
aktsiate tagatiseks vOtmise IOpetamata
jatmise eest — rahatrahv kuni 200 trahvithikut.
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Tanan!

Talendavate kusimuste korral votke minuga
uhendust:
lee.laanemae@ee.gt.com

Kisimused saab saata ka aadressil info@ee.gt.com
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Aitah osalemast!

Kristel Tiits
Juhtiv 6igusndustaja
kristel.tiits@ee.gt.com

Lee Laanemae
Oigusndustaja
lee.laanemae@ee.gt.com

Teenuseparinguid saab saata ka aadressil info@ee.gt.com
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