
MTÜ EESTI PEREETTEVÕTJATE LIIT 
EESTSEISUSE KOOSOLEKU PROTOKOLL 

 

 
Aeg: 24.03.2021 15.00-17.00 
Koht: Zoom.us 
Osavõtjad: - president Kristel Meos 

- asepresident Aare Tark 
- liikmete toimkonna juht Urmas Isok 

- arendus- ja koolitustoimkonna juht Mart Habakuk 
- klubiteenistuse juht Merit Wassenaar 
- peasekretär Merilyn Isok 
- Järgnevate põlvkondade toimkonna juht Kristine Ross 

 
Juhataja: Kristel Meos 

Protokollija: Merilyn Isok 
 
 
Eestseisuse koosolekul jagati infot, arutati ning otsustati järgmisi küsimusi: 

1. EPEL-i poolsed tervitused Mari-Liisile poeg Leoni sünni puhul! 
2. Ülevaade vahepealsetest tegevustest  

a. 21. jaanuaril Kaubandustööstuskoja veebiseminar: Ettevõtte müügi ja üleandmise 
teadlik planeerimine. Arutelus osales Urmas Isok. 

b. 27. jaanuar Mart Nõmper ja Grant Thornton koolitus teemal juhatuse vastutus (slaidid 
ja presentatsioon kodulehel) ning Merilyn Isoki magistritöö pereettevõtlusest (slaidid ja 
presentatsioon kodulehel). 

c. EFB seminarid teisipäeviti (salvestused veel pole valmis).  
d. 17. veebruar kell 15 Ettekannet tervisest doktor Margus Viigimaaga (slaidid). Lisaks 

harjutusi ekraani taga töötajatele - füsioterapeut Jaana Torp (slaidid). 

e. Arvamusartikkel Kristel Meoselt Äripäeva esseekonkursile teemal kriisis karastuvate 

pereettevõtete konkurentsieelis: Hakakem pereettevõtjateks! 

 
3. Järgnevad koolitused, üritused 

a. 8.aprill - veebiseminar „Kuidas investeerida idufirmadesse?“. Oma kogemustele 
tuginevaid kasulikke soovitusi jagab EPEL-i liige Herty Tammo. Eelnevad küsimused, 

teemapüstitused on oodatud. Registreeri siin. 
b. 22. aprill - etendus „Lehman Brothers“ Draamateatris.  
c. 29. aprill - Demokraatia trenn Ave Habakukega Järgmisele põlvkonnale. 
d. 18. mai - seltskondlik väliüritus – vanalinnatuur Jaak Juskega. Koosviibimine 

Chocolateries. 
e. 19.mai - Aruande valimiskoosolek. EBSi ruumides ja digitaalselt. Eriteemana nõukogu 

vastutus, roll ja sünergia juhatusega. Regitreeri siin. 
f. 25.-28. mai - EFB aastaseminar digitaalselt. 
g. 29. mai - Alice Imedemaal balletietendus Tuleviku Põlvkonnale. 
h. 5.-6. juuni - Aigar Pindmaaga kanuumatk Lõuna Eestis. 
i. 15/16? juuni - Heategevusseminar. 
j. Juuni - golfiõpe Järgmisele põlvkonnale. 

k. Suvi - kabeõpe ja turniir Tulevasele põlvkonnale. 
l. Suvi - EBS Future Founders School kas 1 nädal Tallinnas või Helsinkis. 
m. 9-10. juuli - Suvevastuvõtt ja perekond Jõelehe perelugu, golf/tennis. Registreeri siin. 

n. Sügisel - suur seminar pereettevõtlusest koos Äripäevaga! 
 

Arutelu EPELi Äripäevaga ühisseminari teemadel. Soovime, te sellest saaks iga-aastane 
seminar. 80%-90% Eesti ettevõtted on pereettevõtted. Seminar suunatud kõigile neile, oluline, et 
kõnetaks. Seetõttu on teemade valik oluline. Adresseerime põlvkonna vahetust, arvestades, et 
käib esimene kaasaja põlvkonna vahetus. Mõned suunad - Kellele ma selle kõik jätan; Müük vs 

edasiandmine. Formaat võiks olla pigem kompaktne, fokusseeritud. Suure kajastusega Äripäeva 
abil.  
 
Harivad üritused - palume huvitavaid esinejaid ja huvipakkuvaid teemasid soovitada. 

https://us02web.zoom.us/webinar/register/rec/WN_ort5m5ToTwiBMcu-tX7hTA?meetingId=Ncy45xB3u3blwhbDnPazlntwAG2bd8UHY4eeY6l7HnGPxFCH1IJiTcK3GjKQmlx2.1fi3ML2LOxR1TFPg&playId=&action=play&_x_zm_rtaid=8ddoxz7sQsWnK1r9UZv6BA.1616915304474.d315c611b9ec637a3fd5c85793d7eca7&_x_zm_rhtaid=415
https://epel.ee/wp-content/uploads/2021/02/EPEL-27.01.2021-Slaidid.pdf
https://www.dropbox.com/s/3wxxkxycl6u00m4/Seminar%20Juhatuse%20liikme%20leping.mp4?dl=0
https://www.epel.ee/wp-content/uploads/2021/02/270121-Merilyn-Isok-slaidid.pdf
https://www.dropbox.com/s/mdxa8fbkzxd1j92/270121%20Merilyn%20Isok%20esitlus.mp4?dl=0
https://www.youtube.com/watch?v=yk2dBCLz9L0
https://epel.ee/wp-content/uploads/2021/02/Liikumine-on-südametervise-alus-EPEL-fin-170221.pdf
https://epel.ee/wp-content/uploads/2021/02/Kontoriergonoomik.pdf
https://epel.ee/kristel-meos-hakakem-pereettevotjateks/
https://epel.ee/uritused/veebiseminar080421/
https://epel.ee/uritused/avk190521/
https://epel.ee/uritused/suvepaevad2021/


Aastaringselt plaanis väikeste kunstitöötubade jätkumine (a la maal, keraamika, klaas, nahk jm). 
Teemade ja korraldajate ettepanekud on oodatud Merit Wassenaarile. 
Ootame ettepanekuid ka perelugude rääkimiseks. Esitage kas iseendeid või teisi EPELi sõpru 

oma pereettevõtluse lugu rääkima! 
 
4. Liikmed 
Uusi liikmekandidaate on olnud neli: 
- Raul Niin Niine Nahakliinikust on huvitatud liitumisest. 
- Berit Joosep Berrici'st avaldas soovi liituda, kuid praeguse seisuga on sellest loobunud. 

- 2021.a. on liitunud Erika Sõstra, kes esindab kaubamärki Armastusega Itaaliast. Tere 
tulemast! 

- Age Antsu E-Jewels'ist tutvub EPELga. 
 
Lahkumise soovi on avaldanud Helina Reinfelt. Samas oli ta EPEL tegevustega väga rahul ja 
soovib uuesti liituda kui aeg peaks seda võimaldama. 

 
Liikmetasu võlgnevusi on ca 10l liikmel. Meeldetuletused personaalselt saadetud. 
 
5. Partnersuhted  
Merit ja Urmas käisid Kaubandus Tööstuskojaga kohtumas. Koostööteemadeks on sisend 

poliitikakujundajatele, kommunikatsioon (podcastid, artiklid) ja üritused. 

EFB materjale jagame jooksvalt kodulehel. Ühtse Euroopa statistika koondamine võiks olla EFB 

projekt, mida EPEL on viimasel aastal tõstatanud. Püüame seda teemat aidata edendada.  

Ärilehe pereettevõtete lugude projekti raames on seni ilmunud lood perekond Tammo ja Isok 
ettevõtetest.  
 
Pereettevõtte kategooriat sel aastal EAS-i Aasta Ettevõtte konkursil ei ole. Selle asemel antakse 
välja Aasta Turismiettevõtte tiitel. Suhtleme EAS-iga edasi, et järgmisel aastal taastatakse Eesti 

Parima Pereettevõtte kategooria. 
 
6. Pereettevõtluse teemalised kursusetööd, uuringud 

EPEL-i liikmetel oli võimalus vastata kahe üliõpilase küsimustikele. Jääme ootama uuringu 

tulemusi. Hea uudis, et mitmed üliõpilased on võtnud pereettevõtluse kursusetöö teemaks.  

KPMG järgmise põlvkonna uuringu jätk (eelmine toimus 2 aastat tagasi). Vastamine võiks toimuda 

Äripäeva seminari ajal. Merit tegeleb selle teemaga edasi. 

7. Coaching, mentorlus. www.ja.ee ideed 
Kristine tutvustas võimalust EPEL-i liikmetel hakata õpilasfirmade mentoriks, jagada 

pereettevõtluse kogumust nii õpilastele kui õpetajatele. Võimalik osaleda õpilasfirmade 

konkursside žüriis. Gümnaasiumiõpilased pereettevõtetesse töövarjuks. Konkreetsete 

ettepanekute olemasolul tutvustame neid EPELis. 

8. Ettevõtete kuvamine EPELi kodulehel 
Kodulehel Liikmete lehel hakkame lisama visiitkaardi juurde Ettevõtte/brändi ning ettevõtte 
kodulehe linki. Liikmetelt nõusolekut küsitakse eesoleval AVK-l. 

 
9. Finantsid 
Kontojääk on 52 299€. 

 
10. Järgmine eestseisuse koosolek toimub kolmapäeval, 12. mai kell 15. 

 

 

Kõik otsused võeti vastu ühehäälselt ning informatsioon võeti teadmiseks. 

https://epel.ee/liikmele/efb/
https://epel.ee/edukas-ja-suur-tammode-pere-allkirjastas-haruldase-harta/
https://epel.ee/isokite-pereari-opetlik-lugu-kuidas-ettevotet-ule-anda-ja-mis-kindlasti-tegemata-jatta/

